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SUNUS

Cumhuriyetimizin kurulusunun ikinci yiizyilinda, devletimizin vatandaslarimiza karsi
kamusal hizmetlerini gergeklestirmesini saglayan resmi kurum ve kuruluslarin, bu gorevlerini
verimli bir sekilde yerine getirebilmesinde ¢ok 6nemli bir rolii olan “Stratejik Planlama”, tim
hedeflerimize ulasma noktasinda, bizlere yol gosterici olacaktir. Okulumuz 6grencilerimizin,
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda da ifadesini bulan, mesleki ve akademik agidan
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda; 6grenim gdérmelerinin saglanmasini, zihin, beden, ruh ve
ahlak bakimindan, saglikli ve dengeli bir bigimde milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerleri
0zilinde benimsemis bireyler olarak yetistirilmesini, siar edinmis bir egitim kurumudur. Ayrica
iilkemizin yarmlarin kadrolari olusturacak olan tiim bu genglerimizin; arastiran, sorgulayan,
degerlendiren, ¢ozlimleme ve sentez yapabilen, secenekler arasindaki en saglikli kararlari
alabilen, hedeflerine odaklanmasi ve 6z giiveni yiiksek, erdemli, merhametli ve vicdan sahibi
kisiler olarak topluma kazandirilmasi, kurumsal ereklerimizdendir.

Devletimizin; 2053, 2071 hedefleri ve “Tiirkiye Yiizyili” vizyonuyla maziden atiye bir koprii
olusturmasinin, sahip oldugu nitelikli insan giicii ve dogal zenginlikleri yaninda, bir asr1 asan
ihtisamli Cumhuriyet deneyimiyle de birleserek, gelecek yiizyilda iilkemizin ¢ok parlak bir
istikbale ulasmasini saglayacagina olan inancimiz ¢ok giicliidiir.

Bu duygu ve diisiincelerle; okulumuzun mevcut durumu ve gelecekteki olas1 gidisatini
tahlil etme, hedeflerini saptama ve bu amaclara ulagsmak i¢in ¢esitli yontemleri gelistirme ile
uygulamadaki biitiin sonuglar1 6l¢climleme siireci olarak, okulumuz kaynaklarmca hazirlanmis
bulunan, “2024-2028 Stratejik Plan1” sunar, hayirli ugurlu olmasini dilerim. 07/ 05/ 2024

Tufan KAL
Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi
Madar
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu agsamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Hedef Karti: Amagc ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini,

gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri,
stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Swot Analizi: Giiglii ve zayif yonlerinizi gormenize ve ayn1 zamanda firsatlar1 ve
tehditleri analiz etmenize yardimc1 olan bir tekniktir.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji
Gelistirme

Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta
vadeli

mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

AdiSoyadi Unvani
Tufan KAL Okul Mudiiri
Mehmet Resat ASOGLU Miidiir Yardimcisi
Oguz Han SENER Bilisim Teknolojileri
Mine AKTAS Okul-Aile Birligi Bask.
Sehmuz KECELI 'Yénetim Kurulu Uyesi
Nuran SIPAL DAYANGAC 'Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvani
Tamer OZMEN Miidiir Yardimcisi
Oguz Han SENER Bilisim Teknolojileri
Deniz GURESCI Fizik Ogretmeni
Sehmuz KECELI Felsefe Ogretmeni
Nuran SIPAL DAYANGAC Matematik Ogretmeni
Oya DESTEGUL YETIS Rehber Ogretmen




1.1. Planlama Siireci:

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 ¢er¢evesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluglarm uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz {iglincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu agamalar
dikkate almarak gelistirilmistir. Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi 2024-2028
yillar1 arasini kapsayan stratejik planlama c¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katiliml1
bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢c paydaslara verilen egitimlerle baslamustir. Stratejik
planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde
organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT
analizi sonucunda, ustlinliik ve zayifliklar1 ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre
unsurlar1 analiz edilmis, {ist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan
vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu
hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir
hedef i¢in ayr1 ayr1 tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve dlgiilebilir 6zellikli
olmasina Ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigini somut
olarak degerlendirmek gii¢ olacaktir. Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket
formlar1 gonderilmistir. Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis
paydaslarin goriisleri ve Onerileri dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi
stire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve
degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢alismalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci
ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkis1 ¢alismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesinin bu stratejik plami okuldaki biitiin
birimler i¢in 6rnek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger,
politika, strateji ve hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her
birim de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gegirilmesi 6dngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Izmir ili Buca ilcesinde yer alan okulumuz Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu
Lisesi 2020 yilinda egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir. Oncesinde Hoca Ahmet
Yesevi Anadolu Lisesi, Sezai Karako¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Osman Bey
Anadolu Lisesi adi altinda hizmet veren okulumuz isim degisikligi ile en son Sehit
Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi adiyla ortadgretim kurumu olarak faaliyet
gostermektedir.  Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi dersliklerin ve idari
birimin bulundugu tek bagimsiz bina, bahgesinde bulunan okul kantini, agik futbol sahasi
ve biiyiik bir bah¢eden olusmaktadir. Okulumuzda 26 derslik, 1 ¢cok amaclh konferans
salonu, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 2 rehberlik hizmetleri odas1 ve 1
memur odasi bulunmaktadir. Okul bahgesinde kurulan konteyner smiflarda 2023-2024
egitim-6gretim yilinda Anaokulumuz hizmete baslamistir. Okulumuz 950 ye yakin lise
ogrencisi ve 100 ‘e yakin ana smifi 6grenci mevcudu ve 57 6gretmen 2 rehber 6gretmen 4
idareci 7 yardimci personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme

Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi
cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslkta

3 amag ve 3 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik
ayinda da izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gerc¢eklesme Oranlari;
Amag 1: Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi %36,6

Amag¢ 2:Hedef 1.1- Hedef Gergeklesmesi % 69,09

Amag¢ 3:Hedef 3.1- Hedef Gergeklesmesi % 66,36

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu
gerceklesme diizeyi % 57,35 dir. Stratejik Planimizda yer alan Amag 1
kapsaminda ulasilmasi planlanan hedeften sapma oldugu goriilmiis , Amag
1 ve 2 kapsaminda belirlenen hedeflere ise makul diizeyde ulasildigi
gorilmiustiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin
ve bu stratejiler altinda belirlenen eylemlerin veli ve aileye yoOnelik
planlanan calismalar oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin devamsizlik
oranlar1 Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Okul idaresinin isbirligi ile
yapilan tiim ¢aligmalara ragmen istenilen diizeye indirilememistir. Bunda
yaptirimlarin yetersizligi birinci sebep olarak goriilmektedir.

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliikk Dayanak Tespitler ihtiyaglar

¢ Okulumuz “Dayanak” | T.C. Anayasasi e Midiirligiimiiziin e Diger kurumlarla is
baslhigi altinda e 1739 Sayili Milli Egitim | hizmetlerini birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin genisletilmesi
Kanun Hikmiinde 652 Sayili MEB Teskilat | hiikiimlere uygun e Mevzuat itibariyle
Kararname, Tiizuk, ve Gorevleri Hakkindaki | olarak yiiriitmektedir. | Okul Miidiirlerinin
Genelge ve Kanun Hiikmiinde e Diger kurumlarla is yetkilerinin artirilmasi
Yonetmeliklerdeki Kararname birligi gerektiren e Egitim uygulamalari
ilgili hiikkiimleri yerine | 222 Sayili Milli Egitim calismalarda gerek tabi | konusunda ulusal
getirmek Temel Kanunu (Kabul oldugumuz mevzuat diizeyde tanitim

¢ “Egitim-6gretim No: 5.1.1961, RG: gerekse diger calismalari yaparak
hizmetleri, insan 12.01.1961 / 10705-Son | kurumlarin 6grenci ve velilerinin

12




kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan
izlemedegerlendirme
stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

¢ Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢alismalarini
yuritmek

e Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. [s ve
islemleri

Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu

e 5442 Sayih Il idaresi
Kanunu

» 3308 Sayili1 Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali
'Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

» MEB Milli Egitim
Midirliikleri
'Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanhg1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
'Yonetmeligi

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
[1kégretim Kurumlari
'Yonetmeligi

» Sosyal Etkinlikler
'Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Zumreleri Yonergesi

mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamyi,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
0grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2. UstPolitika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgiliBoliim/Refe| VerilenGorevler/ihtiyaclar
rans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kontrol Kanunu ¢ 41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayil Kamu Idarelerinde Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Usul hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2021Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi [Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

2024- 2028 Stratejik Plani

[statistikleri
Kamu Idareleri ¢in Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023  [Tumii 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik [Ttimti 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlari Hakkinda y1l icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
[zmir i1 Milli Egitim Midiirligi 2024- [Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani belirlenmesi
Buca ilge Milli Egitim Midiirligii Tumi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

v Egitimde firsat esitligini saglamak,

v Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

v" Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Ogretim-egitimfaaliyetleri ger.e.gzlerini'n,' et'kin kl.lllammlanm saglamak,

v Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar
yapmak,

v Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi
saglamak,

v Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

v Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek,

v’ Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

v' Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiritmek

v' Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilgce milli
egitim teklifde bulunmak,

v Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar1 tegvik etmek,

v' Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

v ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

v' YiiksekOgretimle ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek

v’ YiiksekOgretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

v" Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

v" Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

v" Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasimi
saglamak

v'.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

v' Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarmi saglamak

v" Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatirk ilkelerine

bagli olmalarini saglamak
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v" Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
Rehberlikfaaliyetleri bilgi ve beceri sahibi olmasi amaglanir. Ornegin edebiyat
dersinde dili glizel kullanma ve kendisini hem yazarak
hem de s6zel bir sekilde ifade etmesi amaglanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir
hem de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaglanir.

v" Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarm yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla
okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

v Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun
olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir.
Okul, bunun iizerine ¢aligir.

v" Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢ozmesi icin bir yol gosterir. Ornegin smif gegme
ya da iyi not alma 6grenci igin bir sorundur; ¢ézimda ise
sistemli hareket etmektir.

v" Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

v Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar1
kazanmanin en iyi yoludur.

v Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

Mmon

yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.
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Sosyalfaaliyetler v' Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlagtirmak,

Sportiffaaliyetler .

v Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini

s . yurutmek,
Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

v" Ogrencilerin okul basarismi artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

v' Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

v' Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

v’ Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak.

. _ _ _ v Her yil meslek tanitimi yapmak.

;gf‘;‘:;ag ‘;‘i‘i"y‘:t‘;‘efjf';ye‘f_g:;‘e(lm”'e“‘ ¥ Okul aile birligi ile aktif alismak.

etkinlikleri...) v’ Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Okulailebirligifaaliyetleri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri v" Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

v Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
v Sinav sonu analizler yapmak.
Dersdisifaaliyetler j Tiyatro, miuizikal faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari
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1.1. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda Schit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim
icinde bulunan kurum ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.

Stratejik Planlama surecinde katilimeciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
gortis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama strecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Bu kapsamda Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligskin
durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb.konularhakkindaSehit
Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu LisesiStratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslar1 olan 68renci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak
Uzere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir.

Sekil1:0kulTemelPaydaslar:

Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi faaliyetlerini nasil degerlendirdigine
iliskin goruslerini icerendgrenci-6gretmen-veli anket calismalarina 900 6grenci-431veli-
59 ogretmen katilmistir. Anket online platform tzerinden uygulanmis ve Sehit Abdullah
Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.
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Tablo7: Ogrenci Anket Sonuglar

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKETSONUCU

SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,36 87,23
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,33 66,55
3 Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 3,19 63,87
4 Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,62 72,44
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 3,66 73,11
memnuniyetle karsilanacagini diisiintiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 3,53 70,59
gorisebilirim.
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 3,26 65,21
gorisebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 3,31 66,22
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,19 63,87
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 3,29 65,71
11 Oku Ibana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 3,29 65,88
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 3,29 65,71
saglhyor.
13 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve 3,50 70,08
tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem 3,62 72,44
icin tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici 3,45 69,08
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve 3,59 71,76
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,04 60,84
yeterlidir.
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,02 60,17
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,17 63,36
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 3,18 63,70
GENELDEGERLENDIRME: Ankete 900 6grenci katilmistir. 20maddelik olan ankette, genel

memnuniyet oran1 %67,89 olup diizeyi iyidir.
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Tablo8:VeliAnketSonuglar:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKETSONUCU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 3,14 62,77
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 gelisiyor. 3,35 66,93
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 3,42 68,40
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
4 icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,24 64,85
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
5 saglar. 3,44 68,83
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
6 yardimci olabilir. 2,80 55,93
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.
7 sumtn o8 Beme 3,00 60,00
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
8 3,00 60,00
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 ¢ocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama 3,16 63,12
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10 hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,59 71,86
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 gucliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 3,59 71,86
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12 memnunum. 3,38 67,53
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime
13 cevap veriyor. 3,57 71,43
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 3,14 62,86
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
15 iyi bir iligki kurar. 3,35 66,93
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
16 3,42 68,40
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 324 64,85
Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum.
18 3,44 68,83
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
19 2,80 55,93
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
20 3,00 60,00
ocugumun hergiin okula gitmesini saglarim.
21 | "% s s s 3,00 60,00
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
22 3,16 63,12

GENEL DEGERLENDIRME: Ankete 431 veli katilmistir. 22maddelik olan ankette, genel
memnuniyet oran1 %64.74 olup dizeyi iyidir.
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Tablo9:OgretmenAnketSonuclar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA s
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,86 77,23

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 3,83 76,55
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,69 73,87

4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak 4,12 82,44
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4,16 83,11
saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 4,03 80,59
firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 3,76 75,21
yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 3,81 76,22
bir 6grenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 3,69 73,87
kaynaklara erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli 3,79 75,71
egitime sahibim.

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri 3,79 75,88
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 3,79 75,71
izler.

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,00 80,08

14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 4,12 82,44

15 Okul personeli arasinda dostane bir iligk istirdiiriiliir. 3,95 79,08

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,09 81,76

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,54 70,84

GENELDEGERLENDiIRME: Ankete 58 o6gretmenkatilmistir. 17 maddelik olan ankette,
genel memnuniyet orani %72.94 olup diizeyi iyidir.
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2.6. Paydas Analizi Tablosu 1

Paydas Adi [¢ Paydas D1s Paydas

[zmir Il Milli Egitim Midirligi '

Okul Midirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

L L &L &L«

Personelimiz

iIce Emniyet Amirligi

iIce Toplum Saghigi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

ilce Belediye Baskanlig

LS R SRS S N SN

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydas Analizi Tablosu 2

Paydas Ad1 [c Paydas |Dis Paydas [Onem Etki Onceligi
Derecesi Derecesi

[zmir i1 Milli Egitim Midirlagi V 5 5

Okul Mudiriamiuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

L |L L [L (<

Personelimiz

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saglig1 Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

L L& &L L& <

lIce Belediye Bagkanhig1

N W N[N N O] W] W[ o1 01 O1] 01| O1
N[ W NN N O] W] W] o1 O1] O1] O1] O1
N[ W NN N O] W W] o1 O1f 01| O1] O1] O1

Diger Kurum ve Kuruluslar v

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hic




1.2. Okul/Kurum Ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

ORGANIZASYONSEMAS|

Okl MdUrd

| | l |

Obretmenler Midlr | N OulAll
Kuruly Gl Yardlmale Birli J

Yardmo Renberlk | I 156 Yonetim
oMyt | & et lﬁm‘“""’ m S 4

e

 Limre
Ogretmenler

Sosyal
Kuldpler

J
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Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basari verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadur.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insanKaynaklar

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Okul midiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini  yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, oOgrenci davramislarini  izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve
yiritilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle
iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM ISLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Ziumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 68retmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin
tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 68retmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

Noos BN o

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalari

2. Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢calismalar:
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢calismalari

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

5- NOBET ISLERI
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1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontroli

6- OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

7- KOULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kutiiphanesinin gelistirilmesi

2. Swmif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Midiir Yardimcisi

1-Sinav basvuru ve tarih islemlerinin ytritiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini - miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara gonderilmesini
saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli ylirtitiillmesini saglayip
istatistik cizelgelerini giint giiniine hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢calismalarini takip etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu ¢calismalarini planlamak ve
yuriitmek

6-  Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
7-  Siif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.
10- E-Okul tizerinde 6g8renci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yazive Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin ytrutiilmesini
saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini ytiritmek, kurula baskanlik
yapmak.

16- Kiitliiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Blitlin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Nobetci oldugunuz giinlerde okulun "gerceklestirme
gorevlisi” olarak is ve islemleri yliritmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam -
devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yuriitiilmesi
icin nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin
derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
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yuritmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinti yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve
islerin diizenli yiiriitilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Midirintin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve
ist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarin;,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) 0grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diirtiist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani

27




sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek
cok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar: gelismis
bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidilleme
* Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 68rencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar:
yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak
ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak
ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif]
Ogrenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarini yapmalari, yapilan kultip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kultip evraklarini
dosyalamalarsi, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel giincel 68renci bilgilerini ¢cikartmalari ve e-okula
islemeleri.
9) Sinif /subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numarasi Mutlaka Olmali)
c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)
d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.
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10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmas.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan
once nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci
saglig1 acisindan risk teskil edebilecek hususlari nébetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri
nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢cin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.

14) Glnliik planlarda kazanimlari 6l¢meye yonelik en az li¢ soru
bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna 6grenci Uriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak
ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gorusmeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini
yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasortine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari takip
etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar: yerine
getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene
kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE
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1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin
genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiiktimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

oncti bir rol ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve O0gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
O0gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢cevre
iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
ve davranislariyla

o0grencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak

O0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goritslerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini
saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve

ogretim sureclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytrttir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlhig1 kazanmalarina
Oonem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini
yurutur.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is
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ve islemleri yurutur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine

verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig:

arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin

yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirttr.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci

yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil

yoklama ile diger ¢alismalar:

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.

Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak

sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif

rehberlik, toplum

hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve

toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda

hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

) Ogretmenler Kuruluy, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul

toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari

egitim ve 6gretime

yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin

okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve

materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini

saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev

alaniyla ilgili kayitlarn

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay

gerektiren belgeleri miudiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle

isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar: adres ve iletisim

bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini
erine getirir.
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p) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan
is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli
olarak stirdiirilebilmesi

icin alan/boliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alanyla ilgili

konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan
is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuc¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve o6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda
alan/bolim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Memur

1) Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendisine verilen
yazigmalar1 yiiriitmek,

2) Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

3) Yazigsmalarm asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve
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gerekenlere cevap hazirlamak,

4) Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini saglamak,

5) Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarmi tutmak, bunlarla ilgili
degisikligi dosyalara islemek,

6) Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk,
saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak,

okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

7) Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve
bunlarla ilgili olarak,

8) Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,

9) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan
diger gorevleri yapmak okul memuru gérevleri arasinda yer alir.

10)Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

11) Yaptig biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

®Tlm zeminlerin silinerek temizlenmesi.

®Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah,
Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte
edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari,
Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. )

tozlarinin alinmasi.

®Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
®Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
® Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus
olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi.
%Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

® Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina
kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi
ve diizenli tutulmasi.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi
HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

=

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek

temizlenmesi. ¥ Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
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®Koltuklarin silinip temizlenmesi. ¥Oriimcek aglarinin
temizlenmesi.

=

% Pencere kenarlarinin temizlenmesi

® Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel
temizliginin saglanmasi. ¥ Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda
paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil)
silinmesi. ¥ Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak,
diger destek hizmetlerini ytiriitmek

® Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak ® Daire igerisine ve gerekli durumlarda
disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

%1si olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
®Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uymak ® Calismalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4v1l n 0
5-6Y1l - 0
7-10il » 0
10.....Uzeri 4 100

Tablo7.0kul /Kurumda OlusanYoénetici Sirkiilasyonu Orani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 ) 3
Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil | Belge No
Tufan KAL Miidiir Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 H11851205320
Kullanimi Kursu
Okul Kiiltiiriiniin 2023 095926151729
Gelistirilmesi Semineri
Basogretmenlik Egitim 2022 E33134369897
Programi Semineri
Tamer OZMEN | Miidiir Yardimasi [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 F13004429275
Programi Semineri
Islam Medeniyeti Semineri 2023 V67021888204
Mehmet Resat MudirYardimcst [Temel Kodlama ve Teknoloji
ASOGLU Kullanm Kursu 2024 D64052763188
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 N42967061011

Programi Semineri
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetY1ih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Yi1l MATEMATIK X 6
INGILiZCE X 5
TARIH X 4 6
BEDEN EGITIMI X 4
INGILiZCE X 4
GORSEL SANATLAR X 5
7-10Yil T. D. ve EDEBIYATI X 9
T. D. ve EDEBIYATI X 10
T. D. ve EDEBIYATI X 10
MATEMATIK X 10
MATEMATIK X 9
MATEMATIK X 10
T. D. ve EDEBIYATI X 8
Fizik X 8
BEDEN EGITIMI X 9 14
COGRAFYA X 7
INGILiZCE X 10
INGILiZCE X 7
INGILiZCE X 7
DIN KULTURU... X 8
11-15Yil REHBERLIK X 12
REHBERLIK X 13
T.D. ve EDEBIYATI X 11
MATEMATIK X 13
TARIH X 11
BIYOLOJI X 14 o
COGRAFYA X 12
TARIH X 14
MUZIK X 13
16-20 T. D. ve EDEBIYATI X 16
T.D. ve EDEBiYATI X 18
TARIH X 16 5
INGILiZCE X 16
MUZIK X 18
20ve uzeri FELSEFE X 37
MATEMATIK X 23
MATEMATIK X 25
FiziK X 21
KIMYA X 30
TARIH X 29 11
COGRAFYA X 31
INGILiZCE X 28
GORSEL SANATLAR X 27
FRANSIZCA X 24
BIYOLOJI X 26
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Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Sayisi1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 4 4 16 9 26
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetlgiEgitimProgramlari
)Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 CalismaninAdi Kat‘l(ll‘lhgl BelgeNo
\Ayhan DALAY Cografya Eir::lell Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024  W09261904455
IAyhan DALAY Cografya MEB Birim Amirlel.‘inin. Ogretmen 2023 K88606868123
Bilgilendirme Semineri
Ayhan DALAY Cografya Genglerle iletisim Semineri 2023 |125235886956
\Ayhan DALAY Cografya |Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 €08973089721
Becerilerinin Gelistirilmesi Seminer
Ayhan DALAY Cografya Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 |Y38962281269
\Ayhan DALAY Cografya S(z.rl%myuluk,. le.erllk ve Degerler 2022 $73688902713
Egitimi Semineri
lAyhan DALAY Cografya (E(EVl”e.Egltlml ve Iklim Deglslkllgl . 2022 R75842547078
Ogretim Programi Tanitim Semineri
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 R96002113286
Kursu
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 A03304266083
Bilgilendirme Semineri
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyat1 [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 2023 757070575271
Egitimi Kursu
Basak CAKIR | Tirk Dili ve Edebiyati [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 Y05372238758
Onemi Semineri
Basak CAKIR | Tirk Dili ve Edebiyati [Zaman Yonetimi Semineri 2023 778690754063
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyat [Genglerle Iletisim Semineri 2023 E96152146105
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 000577588785
Yonetimi) Semineri
Basak CAKIR |Tiirk Dili ve Edebiyati [Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 048727843731
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 S$24050043819
Olusturma Egitimi Semineri
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 G36130891989
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Basak CAKIR | Tiirk Dili ve Edebiyati [Ogretmen Olmak Semineri 2022 M92688688478
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Basak CAKIR |Tiirk Dili ve Edebiyati [Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 D32824989609
Begiim Seyhan Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352436
DEMIR Kursu
Beglim Seyhan Matematik {1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350546
DEMIR
Beglim Seyhan Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
DEMIR Bilgilendirme Semineri
Begiim Seyhan Matematik eTwinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
DEMIR Etkinlikleri Semineri
Beglim Seyhan Matematik Etkili iiletisim ve sinir Cizebilme 2023 2023003832
DEMIR Semineri
Beglim Seyhan Matematik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
DEMIR
Begiim Seyhan Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitim 2022 2022001607
DEMIR Semineri
Begiim Seyhan Matematik Copiin Yolculugu ve Geri Dénilisim 2022 2022001595
DEMIR Semineri
Begiim Seyhan Matematik Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
DEMIR Uzman Ogretmenlik ve Bagoretmenlik
Stireci Semineri
Begiim Seyhan Matematik Zor Durumlari 2022 2022001022
DEMIR n Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Begiim Seyhan Matematik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
DEMIR
Begiim Seyhan Matematik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
DEMIR
Begiim Seyhan Matematik 'Yonetimsel Ve Beceriler Semineri 2022 2022000768
DEMIR
Begiim Seyhan Matematik Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
DEMIR lYoénetimi) Semineri
Begiim Seyhan Matematik Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2022 2022001274
DEMIR Obezite Seminer
Bengi Giinel Ingilizce [k Yardim Egitimi Kursu 2024
TURE V28152165678
Bengii Giinel ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
TURE Kursu T21889743954
Bengii Giinel S alisanlarin Temel Is Saghig ve
TURE Ingilizce gijvsenligi Egitimi Ko 2023 89591290171
Bengii Giinel ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
TURE Bilgilendirme Semineri 169322952754
Bengii Giinel Co Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
TURE Ingilizce Semineri ° ° 2023 192068498952
Bengii Giinel Co Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
TURE Ingilizce Onellikleri Semineri ’ 2023 1r96615428835
BenrlgUl_lé}];mel Ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023 |\61450288608
BenrlgUl_lP(j];mel Ingilizce Zaman Yonetimi Semineri 2023 96457432412
Bengii Giinel Lo Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
TURE Ingilizce Onemi Semineri 2022 1513334642738

38




Bengii Giinel

TURE Ingilizce Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 594426750501
Bengii Giinel L Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
"IgURE Ingilizce Egitimi Semineri i 2022 1149820857290
BenTg‘Sslélnel Ingilizce Kitap ve Hayat Semineri 2022 M84402433081
DENIZ GURESCI Fizik 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi 2023 2023350766
Kursu
DENIZ GURESCI Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DENIZ GURESCI Fizik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
DENIZ GURESCI Fizik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
DENIZ GURESCI Fizik 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi 2022 2022001565
Piyano Egitimi Semineri
Fethi Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 A52664075366
KARADUMAN Kursu
Fethi Ingilizce Calisanlarin Temel [s Saghg: ve 2023  |E86540154133
KARADUMAN Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Fethi Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023  |G88299602024
KARADUMAN Bilgilendirme Semineri
Fethi Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023  |M07629505815
KARADUMAN Ozellikleri Semineri
Fethi Ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023  [Q02316739512
KARADUMAN
Fethi Ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023  |C52991553758
KARADUMAN
Fethi Ingilizce Bagimlhlikla Miicadele Semineri 1 2023 G50151069605
KARADUMAN
Fethi Ingilizce Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2022 |R16088731898
KARADUMAN Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Fethi Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2022 |H69837243869
KARADUMAN Ogretiminde Bigimlendirici
Degerlendirme Yontem ve Teknoloji
Kullanimi Semineri
Fethi Ingilizce Mesleki Ogrenme Topluluklar ingilizcel] 2022  |M27806124354
KARADUMAN Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin
Bireysel Farkliliklara Gére Uygulanmasi
Semineri
Fethi Ingilizce Mesleki Ogrenme Topluluklar ingilizce| 2022  |B63583858042
KARADUMAN Konusma Becerisinin Ogretiminde
Yontem ve Teknikler Semineri
Fethi Ingilizce IYonetimsel Beceriler Semineri 2022 N79882487585
KARADUMAN
Fethi Ingilizce 'Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 2022  |F54833609358
KARADUMAN Programi Semineri
Fethi Ingilizce at1 Copiin Yolculugu ve Geri Dontlisim 2022 H36873376317
KARADUMAN Semineri
Fethi Ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 F27999574170
KARADUMAN Egitimi Semineri
Fethi Ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 |W89916874023
KARADUMAN
Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar  [Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352436

Kursu
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Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar ~ [Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar  [Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar  [Calisanlarin Temel s Sagligi ve 2023 2023350913
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)
Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar  [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
Gizem ERKEK Gorsel Sanatlar Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Giilay YILMAZ | Tirk Dili ve Edebiyati Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 Q85248786789
Kursu
Giilay YILMAZ | Tiirk Dili ve Edebiyati [{Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 D10441056504
Giilay YILMAZ | Tiirk Dili ve Edebiyat1 [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 2023 T56439589649
Egitimi
Giilay YILMAZ | Tiirk Dili ve Edebiyat: MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Y98445608417
Bilgilendirme Semineri
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyat1 [5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 T68526910797
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyat1 [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 177854623061
Onemi Semineri
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyati [Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2022  |W51193539353
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyati [Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 N36404560069
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyat1 [Kitap ve Hayat Semineri 2022 G56200839433
Giilay YILMAZ | Tiirk Dili ve Edebiyat1 [Ogretmen Olmak Semineri 2022 M70649783924
Giilay YILMAZ | Tiirk Dili ve Edebiyati [Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin 2022 N27778228573
Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar Kursu
Giilay YILMAZ | Turk Dili ve Edebiyati [Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanim 2022 V13285473571
Semineri 1
)Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Giilseren Kimya Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352436
PARMAKSIZ Kursu
Giilseren Kimya Zimrelerin Etkin Kullanim Semineri 2023 2023007731
PARMAKSIZ
Giilseren Kimya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
PARMAKSIZ Bilgilendirme Semineri
Giilseren Kimya Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
PARMAKSIZ
Giilseren Kimya Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
PARMAKSIZ
Giilseren Kimya Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
PARMAKSIZ
Giilseren Kimya Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023007640
PARMAKSIZ
Gillseren Kimya Cevre Egitimi Ve iklim Degisikligi 2022 2022001523
PARMAKSIZ Ogretim Programi Tanitim Semineri
Giilseren Kimya Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
PARMAKSIZ Semineri
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Giilsah Ingilizce Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022 2022001038
KURTULUS Semineri
Giilsah Ingilizce Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
KURTULUS
Giilsah Ingilizce |Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 2023 2023001451
KURTULUS
Giilsah Ingilizce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
KURTULUS
Giilsah Ingilizce Okul Oncesi Déneminde Gocuklar igin 2023 2023002463
KURTULUS Matematik Oyunlar1 Semineri
Giilsah Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
KURTULUS Ozellikleri Semineri
Giilsah Ingilizce eTwinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007526
KURTULUS Etkinlikleri Semineri
Giilsah Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
KURTULUS Bilgilendirme Semineri
Giilsah Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352436
KURTULUS Kursu
Hatice Tarih Sorumluluk, liderlik. degerler egitimi 2022 2022001577
BASARAN semineri
Hatice Tarih Tiirk mitolijisinin egitimdeki yeri ve 2023 2023002450
BASARAN Onemi
Hatice Tarih Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
BASARAN
Hatice Tarih MEB birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
BASARAN bilgilendirme semineri
Hatice Tarih Ogretmenlik uygulamasi danismanhgi 2023 2023350418
BASARAN egitimi kursu
Hatice Tarih [k yardim egitimi kursu 2023 2023350596
BASARAN
Hatice Tarih Temel kodlama ve teknoloji kullanimi 2024 2024352436
BASARAN kursu
MEDINE Matematik Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 B11718883172
OKDEM
MEDINE Matematik Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim 2022 Q33624794013
OKDEM Semineri
MEDINE Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 718016261392
OKDEM Semineri
MEDINE Matematik e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2022 B63565883337
OKDEM Kursu
MEDINE Matematik Zaman Yonetimi Semineri 2023 V79740938937
OKDEM
MEDINE Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023  |N99602542823
OKDEM Ozellikleri Semineri
MEDINE Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023  |H45107717668
OKDEM Bilgilendirme Semineri
MEDINE Matematik Ogretmenlik Uygulamasi Damigsmanhig 2023 L60949861169
OKDEM Egitimi Kursu
MEDINE Matematik Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023
OKDEM Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 185301725226

[syerleri)
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MEDINE Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 169800120026
OKDEM Kursu
MEDINE Matematik Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti 2024 ]50686428398
OKDEM Calismalar1 Semineri
Muhammed | Din Kiiltiirii ve Ahlak [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ALTINTAS Bilgisi Bilgilendirme Semineri
Muhammed | Din Kiiltiirii ve Ahlak |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
ALTINTAS Bilgisi Ozellikleri Semineri
Muhammed | Din Kiiltiirti ve Ahlak |Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002585
ALTINTAS Bilgisi
Muhammed | Din Kiiltiirii ve Ahlak |ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2022 2022650284
ALTINTAS Bilgisi Kursu
Muhammed | Din Kiiltiirti ve Ahlak |Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
ALTINTAS Bilgisi Semineri
Nilgiin YiGIT Ingilizce 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 24.04.2024 | 2024352754
KOBAK Kursu
Nilgiin YIGIT Ingilizce 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 18.03.2024 | 2024352439
KOBAK Teknoloji Kullanimi Kursu
Nilgiin YIGIT Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin| 16.11.2023 | 2023007736
KOBAK Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Nilgiin YIGIT Ingilizce 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023 | 2023003861
KOBAK Semineri
Nilgiin YIGIT Ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin 24.06.2023 | 2023003856
KOBAK Gelistirilmesi Semineri
Nihan OZCELIK Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Nihan OZCELIK Miizik Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Nihan OZCELIK Miizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Nihan OZCELIK Miizik Genglerle iletisim Seminer 2023 2023003861
Nihan OZCELIK Miizik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Nihan OZCELIK Miizik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Nihan OZCELIK Miizik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Nihan OZCELIK Miizik Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
Nihan OZCELIK Miizik Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Nuran SIPAL Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352439
DAYANGAC Kursu
Nuran SIPAL Matematik Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007545
DAYANGAC Koordinasyon Egitimi Semineri
Nuran SIPAL Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
DAYANGAC Bilgilendirme Semineri
Nuran SIPAL Matematik eTwinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007526
DAYANGAC Etkinlikleri Semineri
Nuran SIPAL Matematik Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi| 2023 2023007476
DAYANGAC Semineri
Nuran SIPAL Matematik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023004005
DAYANGAC Semineri
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Nuran SIPAL Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
DAYANGAC Semineri
Nuran SiPAL Matematik IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri 2022 2022350573
DAYANGAC Kursu
Nuran SIPAL Matematik Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik 2022 2022001025
DAYANGAC ve Bas6gretmenlik Siireci Semineri
Nurullah Ingilizce Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 D24014022036
KESKIN Semineri
Nurullah Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 K07145686714
KESKIN Onemi Semineri
Nurullah Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 K96690103328
KESKIN Ozellikleri Semineri
Nurullah Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 M70119178733
KESKIN Bilgilendirme Semineri
Nurullah Ingilizce [k Yardim Egitimi Kursu 2023  |B97300066685
KESKIN
Nurullah Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 063050318403
KESKIN Kursu
Oguz Han Sener Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 174155421123
Kursu
Oguz Han Sener Ingilizce Ofke Yonetimi Kursu 2024  |T56083299263
Oguz Han Sener Ingilizce FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim 2023  |Q57611124616
Siireci Tasarimi Kursu
Oguz Han Sener Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 M63142649032
Bilgilendirme Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 L42099657397
Oguz Han Sener Ingilizce eTwinning, Erasmus+Proje ve 2023 101645094404
Etkinlikleri Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi) 2023 019753976177
Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2023 L80108673804
1
Oguz Han Sener Ingilizce IAktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri 2023 R09280653318
Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 |U01563144126
Ozellikleri Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023 €85627514990
Oguz Han Sener Ingilizce Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 |L61812401741
lYaklasimlar1 Semineri
Oguz Han Sener Ingilizce Zaman Yonetimi Semineri 2023 A36115215838
Oguz Han Sener Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 €01930343229
Onemi Semineri
0Oguz Han Sener Ingilizce Deneyap Kart Blok Tabanh 2022 K31825733555
Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
0Oguz Han Sener Ingilizce Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 773555463884
Semineri
Senem YAVUZ Tarih sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi 2022 2022001577
semineri
Senem YAVUZ Tarih Zaman Yonetimi Semineri 2022 2023002452
Senem YAVUZ Tarih Ozel Yetenekli OgrencilerinAyirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Senem YAVUZ Tarih Cocuk Kitaplari Ve Tiirkce Dil Becerileri| 2023 2023007687

Semineri
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Senem YAVUZ Tarih e-Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri semineri
Senem YAVUZ Tarih Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007718
Senem YAVUZ Tarih Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Senem YAVUZ Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Senem YAVUZ Tarih Temel Kodlama ve TeknolojiKullanimi 2024 2024352439
Kursu
Serhat ISIK | Tirk Dili ve Edebiyati Baslangi¢ Diizey Piyano Egitimi 2022 Q93266614620
Semineri
Serhat [SIK | Tirk Dili ve Edebiyati [Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi 2022 068096278831
Yazar Okuma Egitimi Semineri
Serhat ISIK | Tiirk Dili ve Edebiyati [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 P96848204272
Serhat [SIK | Tirk Dili ve Edebiyati [Zaman Yonetimi Semineri 2023 J29670686009
Serhat ISIK | Tiirk Dili ve Edebiyati [0gretmenlik Uygulamasi Danismanhg 2023 J97728088901
Rgitimi Semineri
Serhat ISIK | Tirk Dili ve Edebiyati |5 Kelime 1 Hikaye 2023 K54160153085
Serhat ISIK | Tiirk Dili ve Edebiyati MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 C56418677622
Bilgilendirme Semineri
Serhat ISIK | Tirk Dili ve Edebiyati [Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 N08202125724
Kursu
Seval Ucar | Tiirk Dili ve Edebiyati [Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 ]85958883703
Kursu
Tiirk Dili ve Edebiyati [0gretmenlik Uygulamasi Danismanhg 2023 758979119827
Egitimi
Tiirk Dili ve Edebiyati MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 T76196148473
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 |Z73674612508
Ozellikleri Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati (Genglerle iletisim Semineri 2023 V92238496504
Tiirk Dili ve Edebiyati Zaman Yonetimi Semineri 2023 D09034646352
Tiirk Dili ve Edebiyati [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 X25924597989
Onemi Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati [Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 Q10137984086
Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati [Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 F04637477972
Sultan BICER | Tiirk Dili ve Edebiyati Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 N80125120451
DAG Kursu
Tiirk Dili ve Edebiyati MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Y98084895977
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati 2023 €01955997455
Genclerle iletisim Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati 2023 U25881192405
5 Kelimel Hikaye Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati 2023 P32427274779
Zaman Yonetimi Semineri
Tiirk Dili ve Edebiyati |Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 A18537999593
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semine
Tiirk Dili ve Edebiyati Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 G22185581337
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Tiirk Dili ve Edebiyati

FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi
Kursu

2022

Q15252061452

Tiirk Dili ve Edebiyati

Okuma Kiilttirtinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

2022

214040985202

Tiirk Dili ve Edebiyati

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

2022

F13825773143

Sehmus KECELI

Felsefe

2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber
Glivenlik E
Sitimi Semine

2023

X51635928556

Felsefe

2.01.03.01.130 - Bireysel Farklhiliklara
'Yonelik Egitim ve Degerlendirme
lYontemleri Semine

2023

Y61110311258

Felsefe

2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme
Ortamlari Semineri

2023

V18702443714

Felsefe

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2023

E73202168937

Felsefe

2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar
Semineri

2023

D09424815099

Felsefe

2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama
Semineri

2023

W81179905007

Felsefe

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Seminer

2023

262915789129

Felsefe

2.01.03.01.138 - Yabanci Dil
Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Seminer

2023

T89740286015

Felsefe

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

2023

E07629526596

Felsefe

2.01.03.01.149 - insan Kaynag1
lYonetimi ve Kurumsal Baglilik Semineri

2023

010579035842

Felsefe

2.01.03.01.150 - izleme Degerlendirme
Semineri

2023

N70984907524

Felsefe

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,
Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri

2023

078303151246

Felsefe

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

G87121859089

Felsefe

2.01.03.01.153 - Biyoloji Sinuf ici
Degerlendirme Ogretmen Rehber
Kitabi Tanitimi Semineri

2023

F55662420683

Felsefe

Fizik Sinif ici Degerlendirme Ogretmen
Rehber Kitabi
Tanitimi Semineri

2023

193284505235

Felsefe

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

Q97060787137

Felsefe

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

P84298060222

Felsefe

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirtedici Ozellikleri
Semineri

2023

X06129394552

Felsefe

4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar:
Kursu

2023

Y23780824204

Felsefe

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

D96409138635

Tiirkan AKINCI

Fransizca

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Semineri

2022

2022001577
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Fransizca Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Fransizca Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve] 2022 2022001641
Medya Okuryazarlig1 ) Semineri
Fransizca iklim degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 2022001830
Semineri
Fransizca |Afet sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 2023 2023001338
Fransizca Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Fransizca Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Fransizca Zimrelerin Etkin Kullanim Semineri 2023 2023006900
Fransizca Ortadgretimde Sinifici Degerlendirme 2023 2023006911
Semineri
Fransizca Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Fransizca Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Yagmur Arzu Beden Egitimi |Afet Sonrasi Ortadgretim 2024 2023002460
NERGIZ Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Beden Egitimi Zaman Yonetimi Semineri 2024 2023002452
Beden Egitimi [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024352590
Beden Egitimi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352439
Kursu
Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Beden Egitimi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Beden Egitimi Copiin Yolculugu Ve Geri Dontisiim 2022 2022001595
Semineri
Yelda Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352439
CENGELLERLI Kursu
Matematik Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg 2023 2023008444
Egitimi
Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Matematik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Matematik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Matematik |Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Matematik Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Matematik Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim 2023 2023003840
Onerileri Semineri
Matematik 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

46




Matematik Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Matematik eTwinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

Matematik Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731

Matematik Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri

Matematik i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350206

Matematik Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275

Matematik Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri

Matematik Copiin Yolculugu ve Geri Dénilisim 2022 2022001595
Semineri

Matematik Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578

Yeliz GUMUSEL Matematik Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024982128

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024 2024352439
Kursu

Matematik - [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350921

Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Matematik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

Matematik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Yener HALLI Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024352439
Kullanimi Kursu

Matematik [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350506

Matematik Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023351764
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

Matematik Uzaman Ogretmenlik Egitimi Semineri 2022 2022001047
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1- ERCAN UYANIK Memur X Lisans 30 1
2- MURAT AVSAR Hizmetli X Lise 11
3- NESRIN CEBIC Hizmetli X Lise 10 3
4- IKBAL POYRAZ Hizmetli X Lise 10
5
6

Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

% = Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
2 £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ 2 x
5 A :g
Z = S _ .
=) [=) 4 a =
< 35 @ =N ) =
= R a & 5 S
o iz o @ — 7 = o o
= A S 5 @ 5 = ° S =
< o S5 ® S 2 ] = > =
S g, == |9 g | 2 2 S
s |2 &% |8 (F % |zt B |2
S z o E £ g £ % £ E o

> = c 723 = ) [%%) i) [=} [3)
2 v & > = 0= 5 3] 9] 3 =
= = 5 5 S ju = = = = = =
17 O = o e peTs] pels) ) els) p=ld] )
o S A = A S ‘e Q > O (o) >

3 > > 520 42 120 |13 130 B
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gere¢lerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA 30 29 29 0
FOTOKOPI MAKINESI 3 3 3 2
LAZER YAZICI 6 6 6 3
BILGISAYAR 7 7 7 3
SES SISTEMI 1 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekinDurumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

EkipmanOdasi

Kiitiiphane

<

RehberlikServisi

<

ResimOdasi V

MiizikOdasi

CokAmachSalon V 1
SporSalonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 170000 180000 200000 225000 250000
Ozel idare
Kira Gelirleri 160000 180000 200000 220000 240000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 330000 360000 400000 445000 490000

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 5000 10000 15000
Kiiciik Onarim 8000 25000 45000
Bilgisayar Harcamalari 1000 2000 20000
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 500 2000 8000
Kirtasiye 23500 5000 92000 12000 206000 20000
GENEL

4500 38000 124000

50



2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun Kiinyesi

1li: izmir llcesi: Buca

GOKSU MAH. 693/24 SK. SEHIT

ABDULLAH KURSAT KUPSEN .

ANADOLU LISESi BLOK NO 1 Cografi Konum | https.//maps.app.goo.gl/ChdgeSTwSA9z0jiCA
Adres: BUCA / iZMIR (link):
Telefon

Numarasi: | (0232) 275 04 05

Faks Numarasi:

https://sehitakursatkupsenanadolulisesi.

e- Posta https://sehitakursatkupsenanadolu Web éayfa5| meb.k12.tr/35/07/767528/okulumuz_
Adres -lisesi.meb.k12.tr adresi: hakkinda.html
Kurum

Kodu: 767528

Ogretim Sekli: | Tam Giin

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.08.2006 Sayisi 72
Kiz 586 Kadin 36
Erkek 355 Erkek 23
Ogrenci
Sayisl: Toplam 941 Ogretmen Sayisi | Toplam |59
Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisl : 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sayisi : 37 Sube Sayisi : 26
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Gider Miktari* Siresi 3
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https://maps.app.goo.gl/Chdqe5TwSA9zojjCA
https://www.google.com/search?q=%C5%9Eehit+Abdullah+K%C3%BCr%C5%9Fat+G%C3%BCl%C5%9Fen+Anadolu+Lisesi&gs_ivs=1&safe=active
https://sehitakursatkupsenanadolulisesi/

Okulumuzun Personel Bilgisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Mudiir

4 - 4
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 23 36 59
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimeci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli . .
Toplam Caligan Sayilan 30 40 70

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi

3 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayis1

26 Cok Amach Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2)

40 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi

26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar

26 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) _

20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2)

40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2)

1177 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)

15684
Okul Kapali Alan (m2)

1177
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m203 -
Kantin (m2)

100
Tuvalet Sayisi

27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

29 TV Sayisi -
Masaiisti Bilgisayar Sayisi

9 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi

- Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi

- Internet Baglanti Hiz1 24 MBit

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 25 15 40 11/C 20 14 34
9/B 23 22 45 11/D 20 14 34
9/C 28 14 42 11/E 16 17 33
9/D 28 13 41 11/F 11 5 16
10/A 23 14 37 12/A 25 17 42
10/B 22 16 38 12/B 24 17 41
10/C 20 17 37 12/C 30 14 44
10/D 26 11 37 12/D 27 17 44
10/E 24 12 36 12/E 26 17 43
10/F 27 11 38 12/F 25 18 43
10/F 12/G

28 9 37 28 13 41
11/A 12/H

17 11 28 16 9 25
11/B 12/1

13 12 25 14 6 20
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhig1 politikalari|

ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama

faaliyetleri 15181nda egitim-0gretim|

faaliyetlerine devam etmektedir,
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, o6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre gog
alan, sosyoekonomik diizeyleri diisiik aile
profilinin hakim oldugu bir bolgedir. Veli
profilinin biiyik cogunlugu tek maash ve

cogunlugu asgari tcretli calisan
ebeveynlerden olusmaktadir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin
ekonomik yonden giliclii bir profile sahip
olmamasi, gelirlerinin asgari diizeyde
ihtiyaclara ancak yetebilmesi, sosyokiiltiirel
ihtiyaclarin ~ yeterince  karsilanamamasi
beslenme, saglik, aile ici refah gibi ihtiyaclari
geri plana itmekte; bu durum da okuldaki
ogrenci profilinin sosyokiiltiirel gelisimini
etkilemektedir. Okul

gerceklestirilen gezi gibi sosyal faaliyetlerin

olumsuz icerisinde

planlanmasinda, maliyetlerin ailelerin
biitcesine getirecegi yiikk dikkate alinarak
yapilma zarureti dogurmaktadir. Yine
ekonomik go¢ yoluyla kirsaldan gelen, ya da
dogal afetler sebebiyle go¢ eden ailelerin ve
yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu
icin Rehberlik Servisi ve o6gretmenlerimiz
gerekli tim c¢alismalar1 yapmakta ve
ogrencilerin uyum sorunu yasamamasi ic¢in

koordineli bir sekilde ¢calismaktadir.

evde bir
Ancak|

teknolojiye erisimin kolaylasmasi ile birlikte

Glinlimiizde hemen hemen her
bilgisayar/tablet bulunmaktadir.

teknolojinin yanlis kullanimi ve teknoloji
bagimlilig1 olumsuz bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Ailelerin ve 6grencilerin bu konuda
bilinclendirilmesi, teknolojinin sosyal iliskileri
cikan iletisim

zaylﬂatma51 sonucu ortaya

sorunlarinin ¢oziilmesine iliskin ¢alismalarin

yapilmasi, Ogrencilerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi ve bilingli internet kullanim
aliskanliklarinin =~ kazandirilmas1  ile  ilgili

calismalar giinimizde ¢ok 6nem kazanmistir,
Bu

planlamalarda

baglamda okulumuzda yapilan

bu

verilmektedir. Egitimin temel bilesenlerinden

calismalara agirhik
biri haline gelen egitimde teknolojinin kullanimi
da glinlimiiz egitim sisteminin bir pargasi olmus
araclarinin  kullanimi ile

ve teknoloji ilgili

O0gretmenlerin dijital becerileri  ¢ok ©6nem
kazanmistir. Okulumuz 06gretmen personeli
teknolojik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla

gerek hizmet ici egitimler gerekse bireysel

cabalari ile konuya gereken 6nemi vermektedir.
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Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi, ulasim sorunu olmamasi erisim kolaylig1
saglamaktadir. Son yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal afetler bolgesel olarak
gbc oranini ve miilteci niifusu artmasina sebep olmus ve boélgenin demografik/sosya kiiltiirel
yapisinl dogrudan etkilemistir. Covid 19 Pandemi siireci tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde
de tiim toplumsal yasami derinden sarsmis, pandeminin sona ermesinin iizerinden yaklasik 2
y1l gecmesine ragmen pandeminin yol agtig1 sosyoekonomik sorunlarin etkileri hala devam
etmektedir. Son yillarda yasanan s6zkonusu cevresel faktorler okullarda hijyen egitimi, sivil
savunma ve igyeri giivenligi kavramlarini 6n plana ¢ikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili

calismalar oncelik kazanmistir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢aliganlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonuclar asagida belirtilmistir.

2.9.3. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo.Gii¢litYonler

GicliiYonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarda teknolojiyi olumlu yénde
kullanmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar ile yarismalara
katilmaya istekli olmalari

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeyinin birbirine yakin olmasi
Ogrencilerimizin ézgiiveninin yiiksek olmasi

Calisanlar

Calisanlarin 6zveri ile ¢alismasi

Ogretmenlerin ders dis1 zamanlarda da 6grencilerin soru ve sorunlarina
egilmeleri

Biitiin 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Biiroda ¢alisan memurlarin kadrolu olmasi

Meslek tanitimina 6nem verilmesi.

Ogretmenlerimizin egitim 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmalari

Veliler

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Veli iletisiminin gliclii olmasi

Bina ve
Yerleske

Ulasimin kolay olmasi
Konferans Salonu, Resim ve Miizik odalarinin olmasi

Donanim

Biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
Internet sisteminin biitiin odalarda bulunmasi
Ogrencilerin biitiin donanimlara kolaylikla ulasmasi

Biitce

Kantin kira gelirinin bulunmasi
Okul Aile Birliginin biitceyi egitim - 6gretim ve 68renci merkezli yapmasi

Yonetim
Siirecleri

Idarenin 6zveri ile calismasi

Iletisim
Siirecleri

Okul calisanlari ile biitlin paydaslarin kolaylikla iletisim kurmalari
Teknolojinin iletisimde etkin kullanilmasi
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Tablo.Zay1f Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin degisik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel cevrelerden gelmesi
Birbirinden farkli sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ¢ogunlukla ayni

6grencilerin katilmasi
Okulumuzda kapasiteden fazla 6grenci bulunmasi

Calisanlar

Yardimc hizmetler sinifindaki ¢alisanlarin gecici olmasi

Veliler

Velilerin 6grencisinin okul stirecindeki takibi konusunda yeterli farkindalik
diizeyinde olmamasi

Velilerimizin 6grenci basarisini etkileyecek okul veli biitiinlesmesinden uzak
olmalari

Bina ve
Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi

Okul bahgesindeki yesil alanlarin yetersizligi

Okul bahgesinde 6grencilerin yararlanabilecegi golgelik ve sundurmalarin
olmamasi

Okulda ders dis1 zamanlarda birebir 6gretim etkinliklerinin siirdiirtilebilecegi
alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzda dil laboratuvarlarinin bulunmamasi
Okulumuzda fen laboratuvarinin bulunmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi biit¢esinin kisitli olmasi
Teknolojik aletlerin garanti siireleri doldugu icin onarim maliyetinin ytksek
olusu

Yonetim
Siirecleri

Calisanlar1 ve 6grencileri motive etmede mevcut yonetmeligin eksik kalmasi
ve ayricatakdir-tanima sistemi ve performans degerlendirme ile ilgili tam bir
sistemin olmamas.
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi.

Iletisim
Siirecleri

Okul Veli is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
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2.9.4. Firsatlar ve Tehditler

Tablo.Firsatlar
Firsatlar
Politik Sivil toplum orgiitlerinin egitime 6nem vermesi ve isbirligine acik olmasi
Yerel yonetimlerin kurumumuzla isbirligine a¢ik olmasi
llimizde ve ilgemizde devlet ve vakif {iniversitelerinin ¢ok olmasi
Ekonomik MEB,Vakiflar Genel Miidiirliigl ve Belediyelerin 6grencilere verdigi burslar
Okula ulasim imkaninin kolay olmas.
Sosyolojik Yiiksekogretimini tamamlamis ve calisma hayatina atilmis nitelikli mezun
ogrencilerimizin bulunmasi
Mezun olmus 6grencilerimizin okulumuzla iletisimi stirdiirmeleri
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi kullanma becerisinin yiiksek olmasi
Bilgi kaynaklarina ulasmada kolaylik
Mevzuat-Yasal Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi
Destekleme ve Yetistirme kurslarinin ticretsiz olmasi
Ekolojik Okulumuzun egitim ve 6gretimle ilgili yenilik ve gelismeleri rahat¢a takip
edebilecegimiz Izmir’'in merkezi yerlerinden birinde olmasi.
Tablo.Tehditler
Tehditler
Politik Ilcemizin yogun goc¢ alan bir merkez olmasi
Ekonomik Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi nedeniyle, egitim
giderlerini karsilayamamasi
Sosyolojik Egitim diizeyi duisiik velilerimizin 6grencilerimize yeterli rol-model
teskil etmemesi
Okulumuzda sosyo-ekonomik durumu kisith olan 6grencilerin ¢ogunlukta
olmasi.
Teknolojik Medyanin dgrenciler tizerinde gogunlukla olumsuz etki birakmast

Ogrencilerin bilgisayar, tablet ve cep telefonu gibi teknolojik
araclar1 bilingsizce kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin stirekli degisen kanun, yonetmelik ve genelgelerle insan
kaynaklar1 alaninda izledigi politikalar.

Ekolojik

Okulumuzun biyiiksehirde bulunmasi dolayisiyla dogaya uzak olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve Il MEM ve Bakanlik
Stratejik Plan ¢alismalar1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir
boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisini olusturulacaktir. Bu kapsamda asagida yer alan
tespitlerde bulunulmustur;

Tespitler

> Ogrencilerin  6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

» Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi,

» Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin ortaya ¢ikmas,

» Hastane ve poliklinik randevularmin zor alinmasimin, 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
oranini arttirmasi,

» Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarm yasadiklari uyum sorununun
devamsizlik oranlarmi arttirmasi,

» Alim giiciiciin diismesi, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenme olanaklarmi kisitlanmasi,
» Aile i¢i deger yargilar1 ve gorgii aliskanliklarinin farklhiliklar géstermesi,

» Toplumda c¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi,

> Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi,

» Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders dis1 zamanlarda yapmak zorunda olduklar1 islerin ¢ok
vakit almas1 ve bos zaman birakmamasi

Ihtiyaclar

> llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimast,

> Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci,
» Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin kazandirilmasi

> Ogrencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarinim arttiriimasi

» Toplumda gevre bilincinin olusturulmasi

» Sosyo-ekonomik durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.
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3. GELECEGEBAKIS

3.7. Misyonumuz
BIZ....

ATATURK’UN GOSTERMIS OLDUGU YOLDA, BILIMSEL VE
CAGDAS EGITIM-OGRETIM ILE OGRENCILERIMIZIN BIREYSEL
OZELLIKLERINE GORE GELISIMLERINI SAGLAMAK, BOYLECE
TOPLUMA YARARLI BIRER BIREY OLARAK YETISMELERI ICIN
VARIZ.

3.8. Vizyonumuz

ISTIYORUZ Ki,

OGRENCILERIMIZ VE CALISANLARIMIZ SEHIT ABDULLAH
KURSAT KUPSEN ANADOLU LISESINDE BULUNMAKTAN MUTLU
OLSUN

ISTIYORUZ Ki,

SEHIT ABDULLAH KURSAT KUPSEN ANADOLU LiSESI OLMAK
BiR AYRICALIK OLSUN

ISTIYORUZ Ki,

EGITIM - OGRETIM OGRETMEN VE OGRENCILERIN BIRLIKTE
KENDILERINI GELISTIRDIKLERI BIR SUREC OLSUN

ISTIYORUZ Ki,

OKULUMUZ YENILENEREK GELISSIN; CEVREYE DESTEK VE ONCU
OLSUN

ISTIYORUZ Ki,
OKULUMUZ ALANINDA HER GUN DAHA iYi VE EN iYI OLSUN
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3.9. Temel Degerler

ILKELERIMIiZ
SEHIT ABDULLAH KURSAT KUPSEN ANADOLU LISESI OLARAK...

INANIYORUZ K1,
BILIMSEL VE LAIK OLMAK CAGDAS OLMANIN GEREGIDIR
INANIYORUZ K1,

HER OGRENCI KENDINE OZGUDUR, BIRICIKTIR. FARKLILIK
OZELLIKTIR. BU NEDENLE, BIREYSEL OZELLIKLERINE GORE

OGRENEBILIR VE EGITILEBILIR.
INANIYORUZ KI,

EGITIM VE OGRETIMDE SONUC DEGIL SUREC ONEMLIDIR.
INANIYORUZ KI,

KURUM OLARAK VARLIK NEDENIMIZ, OGRE_NCJ’- VELI CALISAN VE
CEVRENIN BEKLENTILERINE YANIT VERMEKTIR.

INANIYORUZ K1,

KAYNAKLARI VERIMLI KULLANARAK, YENILENEREK GELISMEK
VE ETKIN OLMAK TEMEL AMAC OLMALIDIR.,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1: Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarin1 ytlikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci

devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli

Toplantilarina katilim oranini 2024 yilinda %60 ‘a ¢ikarmak

Tablo24.Temal Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejiler

No PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Veli toplantilarina katilim oranini
PG.1.1 (%) 30 40 45 55 55 60
Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
PG.1.1 egitimine katilanlarin (%) 10 15 20 25 30 35
Ogrenci devamsizligini azaltmak
PG.1.1 (guin) 20 18 16 14 12 10
Ogrenci devamsizligini azaltmak
PG.1.1 (%) 7 5 4 3 2 1
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Miudir Yardimcilari,
Okulumuz tarafindan diizenlenecek rehberlik servisi, sinif 01 Nisan-
1.1.1 etkinliklerde velilerin davet edilmesi. rehber 6gretmenleri 31 Aralik
Velilerle iletisimin saglanmasi, velilerle Miudir Yardimcilari,
devamsizliklarin giinliik paylasimi (Ev rehberlik servisi, sinif | 01 Nisan-
1.1.2 Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). rehber 6gretmenleri 31 Aralik
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Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarly, bilingli ve okul memnuniyeti ytliksek veli profilini
yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.800lan veli memnuniyet oranini 2028 yilina

kadar 4.30’e ¢ikarmak.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 (2025 | 2026 [2027 |2028
PG.1.2 Veli Memnuniyet oranini (%) 3,80 390 [400 [410 |420 4,30
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul
kurallar;, smif gecme, odil ve disiplin
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet, Zararh | Rehberlik servisi,
aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve | sinif rehber 01 Nisan-
1.21 evde calisma ortami vb. konularda). Ogretmenleri 31 Aralik
Okulda aliman birtakim kararlara velinin | Rehberlik servisi,
katilimini saglamak maksadiyla veli goriislerinin | sinif rehber 01 Nisan-
1.2.2 alinip degerlendirilmesi. Ogretmenleri 31 Aralik
Miudir
Yardimcilari,
Dilek ve sikayet kutulari olusturulup gelen rehberlik servisi,
sikayet ve dilekler dogrultusunda ¢alismalarin sinif rehber 01 Nisan-
1.2.3 yapimasi. Ogretmenleri 31 Aralik

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Tablo24.Tema2 Amac, Hedef, GdstergeveStratejiler

Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi
ilcemizdeki Ortaokul 6grencilerine periyodik olarak 01 Nisan-
2.1.1 okulumuzun tanitiminin yapilmasi. Sinif Ogretmenleri |31 Aralik
Okul tanitim cd"si, poster ve brosdri ile veli 01 Nisan-
2.1.2 bilgilendirme kitapgiginin hazirlanmasi. Sinif Ogretmenleri |31 Aralik
Kariyer glinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin 01 Nisan-
2.1.3 okula davet edilmesi, sdylesilerin yapilmasi.) Sinif Ogretmenleri |31 Aralik
Bilisim
Okul Web sitesi stirekli glincel tutularak, Teknolojileri 01 Nisan-
2.14 Okulumuzun ve Mesleki Egitimin tanitiimasi. Ogretmenleri 31 Aralik
Okulumuzdan Mezun olup lniversiteyi kazanan Bilisim
veya ig hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin | Teknolojileri 01 Nisan-
2.1.5 isimlerinin internet sitemizde yayinlanmasi. Ogretmenleri 31 Aralik
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Stratejik Amac¢ 3: Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranmislarini en aza
indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina
yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
apildig bir okul ortami olusturmak.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 [2027 |2028
PG.3.1 Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25 [3.35 |3.50 |3.75 4,00
Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 masa

tenisi turnuvasi diizenlenmesi ve ulusal

yarismalara katilacak Masa Tenisi ekibinin Beden Egitimi 01 Nisan-
3.1.1 olusturulmasi. Dersi Ogretmenleri | 31 Aralik

Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri ve

siniflar aras1 badminton turnuvasi diizenlenmesi | Beden Egitimi 01 Nisan-
3.1.2 ve okul futbol takiminin olusturulmasi. Dersi Ogretmenleri | 31 Aralik

Her egitim-6gretim yi1linda 6grenciler arsi

Voleybol turnuvasi diizenlenmesi ve okul Beden Egitimi 01 Nisan-
3.1.3 Voleybol takiminin kurulmasi. Dersi Ogretmenleri | 31 Aralik

Stratejik Hedef 3.2 Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri i¢cin 68rencilerimizin
%70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda

tiyatro veya liir dinletisi diizenlenmesi, ddnem

sonu ve yilsonunda etkinliklerin géstrime Tiirk Dili Ve 01 Nisan-
3.2.1 sunulmasl. Edebiyati Zlimresi |31 Aralik

Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim ve miizik

yarismalarina katilimin saglanmasi ve basaril Gorsel Sanatlarve | 01 Nisan-
3.2.2 ogrencilerin édiillendirilmesi. Miizik Ogretmenleri |31 Aralik

Miihtelif zamanlarda diizenlenen siir,

kompozisyon ve 6yki yarismalarina katilimin

saglanmasi ve basarili 6grencilerin Tiirk Dili Ve 01 Nisan-
3.2.3 odiillendirilmesi. Edebiyati Zlimresi |31 Aralik

Yilda en az bir say1 okul dergisi ¢cikarilmasi ve

calismalarda 6grencilerin aktif rol almalarinin Tirk Dili Ve 01 Nisan-
3.2.4 saglanmasi. Edebiyati Zlimresi |31 Aralik

Stratejik Amac 4:Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.
Okulumuzun2024 yilinda ilk defa Anadolu Lisesi olarak mezun verecek. Amacimiz ilk y1limizda en
iyi performansi ortaya koymaktir. Universite yerlestirme oranini stratejik plan dénemi sonuna
kadar %24’ye ylikseltmek
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Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 (2025 (2026 [2027 |2028
Ogrencilerimizin tiniversite
PG.4.1 yerlestirme oranini(%) - 20 21 22 23 24
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi
Okulumuz 6grencilerine iiniversite giris sistemi
ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme Okul rehber 01 Nisan-
calismalarinin yapilmasi. ,"Sinav kaygisiyla ile Ogretmeleri 31 Aralik
4.1.1 bas etme"" seminerleri diizenlenmesi.
Okul rehber Tercih
4.1.2 Tercih kilavuzlugu yapilmasi Ogretmeleri donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)
katilim noktasinda 6grencilerin tesvik edilmesi,
kurs bagvuru déonemlerinde velilerin N
0o - . o . Midir yardimcilari .
bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 6grencinin kursa 1 .| 01 Nisan-
o o o ve kiiltiir dersleri
katiliminin saglanmasi, 6grencinin kursa v . 31 Aralik
o L Ogretmenleri
devaminin saglanmasi i¢in de kurs
O0gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle
4.1.3 ilgili veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Stratejik Amac 5: Saghikh iletisim kurabilen, kendini
surekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek. Stratejik
Hedef 5.1. Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet
duygusunu gl¢lendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul g¢alisanlarinin moral ve
motivasyonlarin1 yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin
artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve
sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

Tablo24.Tema3Amac, Hedef, GostergeveStratejiler

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 |2027 |2028
PG.5.1 Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3,70 (3,80 |3,90 (4,00 |4,40
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Tarihi
Her egitim-6gretim yihinda Ogretmenler arasinda | Beden Egitimi 01 Nisan-
51.1 voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Dersi Ogretmenleri | 31 Aralik
Her egitim-6gretim yihinda Ogretmenler arasi Beden Egitimi 01 Nisan-
5.1.2 satrang turnuvasi diizenlenmesi. Dersi Ogretmenleri | 31 Aralik
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan
goriismeler ile kurum icerisinde herkes Okul Midiirii ve
tarafindan basaril goriilen caliskan personelin Midiir 01 Nisan-
5.1.3 odiillendirilmesi. Yardimcilari 31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi 01 Nisan-
5.1.4 diizenlemesi Tlim personel 31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga 01 Nisan-
5.1.5 ylriyiisu etkinligi dizenlemesi Tlim personel 31 Aralik
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Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti,
taziye, dogum giinli vb durumlarda koordineli 01 Nisan-
5.1.6 hareket edilmesi Tlim personel 31 Aralik
Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere 01 Nisan-
5.1.7 geziler diizenlenmesi Tiim personel 31 Aralik
Stratejik Amac 6:
Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 68renci profili
olusturmak
Stratejik Hedef 6.1. 1200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 2500 kitaba ¢ikartmak
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 (2026 [2027 | 2028
Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini
PG.6.1 | arttirmak(adet) 1200 1700 [1900 {2100 [2300 |2500
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili
agirlasmis ve onarilamayacak dl¢iide
yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve 01 Nisan-31
6.1.1 demirbastan diisiilmesi. Kiitliphanecilik kuliibii | Aralik
Tarih ziimresi
koordinesinde Felsefe,
“Kiitiiphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni | fizik, gorsel sanatlar 01 Nisan-31
6.1.2 kitaplar1 oku” kampanyasi diizenlenmesi. O0gretmenleri Aralik
Tarih ziimresi
koordinesinde Felsefe,
fizik, gorsel sanatlar 01 Nisan-31
6.1.3 Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi. O0gretmenleri Aralik

Stratejik Hedef 6.1. %15 olan kiitliphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna

kadar %50’e ¢cikarmak
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 (2025 (2026 [2027 | 2028
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
PG.6.2 orani (%) 15 25 30 35 40 50
Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Tarih ziimresi
Odiillii kitap okuma yarismalarinin koordinesinde Felsefe,
diizenlenmesi. fizik, gorsel sanatlar 01 Nisan-31
6.2.1 Ogretmenleri Aralik
Glnliik okuma saati diizenlenmesi i¢in
ogretmenler kurulunda goriistilmesi. Kitap
okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin | Tarih ziimresi
afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan |koordinesinde Felsefe,
ogrencilerin 6diillendirilmesi ve afise fizik, gorsel sanatlar 01 Nisan-31
6.2.2 edilmesi icin pano olusturulmasi. Ogretmenleri Aralhk
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin
gelistirilmesi (Bilgisayar ve internet 01 Nisan-31
6.2.3 baglantisi, masa ve sandalye alimi). Okul idaresi Aralk
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4.7. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun
“2023 Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat
performansa dayali yapmay1 planlamaktadir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag¢1 20000 {20000 30000 30000 30000 130.000

Hedef1.1 10000 (10000 15000 15000 15000

Hedef1.1 10000 (10000 15000 15000 15000

Amag2 20000 (30000 30000 30000 40000 150.000

Hedef2.1 10000 (15000 15000 15000 20000

Hedef2.2 10000 (15000 15000 15000 20000

Amag3 30000 (30000 30000 40000 40000 170.000

Hedef3.1 15000 (15000 15000 20000 20000

Hedef3.2 15000 (15000 15000 20000 20000

Amag 70000 80000 90000 100000 110000 450.000
Toplam
Gen. YOn. 260000 (280000 (310000 [345000 380000 1.575000
Giderleri

TOPLAM 330.000 360.000 @400.000 1445.000 490.000 2.025.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde

6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve

eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %75
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiYil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ SonuHedeflenen | Gergceklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her
Doénem sinif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En
Az bir aile
egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi

1. Adim-Okulun/kurumun  Strateji ~ Gelistirmeden  sorumlu  birimi  tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans godstergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapo rhazirlanmasi,

3. Adimm - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek 1iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi

4. Adm-SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle
paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarmin yapilmasi.

5. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Buca
Ilge MEM’e gonderilmesi.

STRATEJiK PLAN USTKURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028Sehit Abdullah Kiirsat Kupsen Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 Ust Kurulca
incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADISOYASDI UNVANI iMZA

TUFAN KAL OKUL MUDURU

MEHMET RESAT ASOGLU MUDUR YARDIMCISI

OGUZHAN SENER OGRETMEN
NURAN SIPAL DAYANGAC OGRETMEN
MINE AKTAS OKUL AiLE BIRLIGI BASKANI
SEHMUZ KECELI KURUL UYESI
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